Аннотация учебной дисциплины
ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании.
2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: 
Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в профессиональный цикл и относится к общепрофессиональным дисциплинам среднего общего образования.
Формирование компетенций происходит при изучении любой темы, поскольку все виды компетенций взаимосвязаны. А также дисциплина направлена на формирование общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 1.4. Участвовать в оценке эффективности деятельности организации общественного питания.
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен знать/понимать:
-современное состояние и перспективы развития общественного питания;
-организационно-правовые формы организации;
-перечень и характеристику материально-технических, сырьевых, финансовых ресурсов, показатели их эффективного использования, производственную, организационную структуру и инфраструктуру организаций;
-перечень основных и оборотных средств, нормы и правила оплаты труда, производственные программу и мощность, ценообразование, экономические показатели хозяйственной деятельности, оценку ее эффективности;
-механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
-формы оплаты труда.
В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации» обучающийся должен уметь:
-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
-оценивать эффективность деятельности организации;
[bookmark: _GoBack]-определять материально-технические, сырьевые, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования.
4. Примерный тематический план учебной дисциплины
Тема 1. Отрасль, современное состояние и перспективы развития.
Тема 2.  Организационно-правовые формы организации
Тема 3.  Производственная, организационная структура и инфраструктура организации
Тема 4. Структура производственной программы и товарооборота организации
Тема 5. Товарные ресурсы и их формирование в условиях рынка.
Тема 6. Кадры и оплата труда в организации.
Тема 7. Основные и оборотные средства организации, эффективность их использования.
Тема 8. Расходы организации.
Тема 9. Механизмы ценообразования организации.
Тема 10.  Доходы, прибыль и рентабельность организации.




